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"--.f, EMPRESA DE ENERGIA DE PEREIRA 5 A E sp.” o

, . .

~ en recibir ofertas para la.prestacion del servicio. “suministro de personal en misién
que-preste_servicios . de. ‘apoyo. admrmstrat:vo 3% operat/vo en forma temporal a la

;;;:"la Ley 50 de 1 990..

gl NATURALEZA DE LA INVITACIUN-,.

‘-.f,]presente oferta a. esta entudad o c:uaIQuuer otra obllgacion

",;{de contrataczlcm de la-EEP S. A E. S P..

R CL,"‘}INTERPRETACION DE LAS coNDIcmNES DE LA INVITACIDN

'ngfLos proponentes: "deberan ‘examinar cu:dadosamente Ias cond;c:ones de

“‘hagan.de las, estlputacmnes contcnidas en: el prcsente documento

f-fff-,\Serwc:ims Publucos Mlxta de reglmen prwado COI"‘!StItUlda €omo una sociedad: por

.- :
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Cygitada

Suzersenicioy

N

‘.:v‘-‘_ffAPDYO ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO 'EN FORMA TEMPORAL A LA T
“LaEmpresa de Energia de Pereira S.A. E.S.P. en adelante la EEP, ésta interesada
EMPRESA DE. ENERGIA DE PEREIRA S A E 5. P " a que se ref:ere el artrculc:r 7? de
Lai' presente mwt:acmn y Ios documcntos que se"lproduzcan en desarmno de Ia"

'f*;mtsma por. parte de la- Empresa de- Energta de Pereira, no lmphcan la . reallzacion L
“de una oferta. por.parte ‘de ella, ni crean-la- Dbllgaclon de contratar con qu:en_-g.“_‘j“.-

':ff.l»a contratacxon se regira pc:r las dusposmloncs dcl derecho pr:vadc), y Ias normas;‘-'f"'.”

-"‘i'-ipresente invitacién e lnformarse cabalmente de: toda$ las’ cwcunstancias que
“puedan afectar-de: alguna manera’ las actividades'y el plazo.de ejecucidn, por lo ..
. que serd de su exclusiva responsabliidad las interpretaciones, 'y deducciones que o
:':‘-l‘.]:‘“;';‘”‘:ANTECEDENTES Y JUSTIFJ:CA(:,;[QN R A TR

" La EMPRESA DE ENERGIA DE PEREIRA S.A. ES.P. es una. Empress de



.acciones de caracter comerc;al Ia cual se nge ;:mr la Ley 142 de 1 994, queff:‘f“

. establece el Régimen de. los" Serwcms Publicos Domic:liar:os ‘La ‘sociedad tiene. s
 ¢como objeto principal la prestacion” del Servicio- Publlco Domlcxiiarlo de Energia’
- Eléctrica  tal.y como ésta definido en el articulo 14,25 de la’ Ley 142 de 1994 y
. actlvidades- aompiementarlas de” generaczén -comercializacién, ‘transformacion,
interconexidn'y transmision de: energia; eléctrica, asf ‘como’ ‘las demds actividades. .
- descritas en el Certificado de Existencia y’'Répresentacién Legal de'la Compafila. -

~ Para‘la prestacién de estos servicios, EMPRESA DE ENERGIA DE. PEREIRA cuenta -

";\con personal de . planta ‘que”-ﬂejecuta las  labores “diarias y" permanentes{"
relacionadas con’ su cheto social,” sin ‘embargo, dadas - algunas ‘obligaciones.

“-especificas otorgadas ‘por lavley, los entes - de. ‘control ‘o el mcremento de-
..solicitudes “por- parte . de 'los” usuarlms “el ‘remplazo™ cle vacacmnes o faltas:
‘.,temporales de. s personal se ha- v:sto la: neceSidad permanente de c:ont:ratar':r;:

_personal " para ‘ejecute ‘en forma ‘temporal algunas. labores c:onforme Ios.‘ff
o parametros est:abtecldos en. eI artaculo 7? de la Ic:y 50 de 1990 ' T

~ Por lo-anterior, y conforrne a la Eegtslacsmn wgente (Iey 50 de 1990) Ia'EEP ha
" decidido contratar los  servicios de” una- Empresa de  Servicios Temporales. .
" legalmente constituida en Colombia, con el ﬁn de que est:a a su nombre’ contr'ate[('_,;

con  personas naturales la prestacion _de los’ servicios requeridos en’ forma-ff-,-‘
‘-s],‘:tempc:xral porla EEP B T KR

5. ALCANCE DE Los senvxcxos A CONTRATAR

"‘\La Empresa de E”ergla de Pereira S.A. E s. P Contratara ia prestacaén de Iosﬂ,f’.l?'-‘*”‘""

. servicios de ~suministro de trabajadores en- migién, que requiera en cualquier:
".momento durante la vigencia del contrato’, con el fin de que estos desarrollen

- -actividades admlmstratwas u operativas en f‘orma t:emporal en una o varias sedes

.. de la Empresa o fuers de ellas si fuere el caso, ‘por la duracién de la labor-para la:
- cual la 'persona ha: sido’ contratada, “que’en mngun ‘caso pmdr:a ser: superuor a 6

'__"meses los cuales podran ser prorrogable por un termmo |gual

DC: S S S ST e e e R . = =

do

Bl alcance del sewlcio comprende ademas de !a e;ecucuon de Ias actuvudades que]f}l
- en €l se detallan, todas las operaciones y actividades que sean necesarias para la.. -
~ correcta EJQCUCIQH de- Ios serwclos 2 contratar, conforme a. las eSpeclﬂcac:|onesj--;
W,:ast:ablec:das R . . . e T
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‘ 6 CDNDICIDNES COMERCIALES

':”'\.‘;{contratacién 5 estabtec:en ias sngu;entes para Ia prestaCIDﬂ del este servicio:

6.1, ADMINISTRACIDN DEL CONTRATO

. términos del manual.de mterventorla de la compafifa, en particular procurando el

ontrac:tuales

sterwcms

'fffcontrot de. caludad en‘la ejéc:uc:ion delos Mismos..

6.2, DURACIDN

j‘,obstante el plazo pcdrés ser. prorrogado cle comun acuardo entre. las part:es L

6 3. FDRMA DE PAGO- FACTURACION
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\-E'Ad:c:mnal a las condiciones comcrmales acnrdadas en 1a5 CG‘ndICIDﬂES generale5 de e

e eJecucmSn del servicio: y el alcance dei mismo estara bajo Ia responsab:lldad}-;
-F.-r-,‘,admmsstratwa de la persona’, que. designe el oferente. ganador de otro lado el )
‘seguimiento, control. Y $uperws|0n del contrato estard.a cargo de un interventor o SRS

_supervisor. designado por EEP. quienes ejerceran las. funciones sefialadas en los. L

= ‘control de. calidad de :los. Procesos.. v, el cumpl:mento de_ las. obligaciones

‘La Empresa de: Energ;a de Perelra en todo caso su;etara Ia prestaczon del servicio. .~
‘a.la vigilancia, control:y.aprobacion. del” Interventor designado por ella, quien” =

‘podra, solicitar. toda. clase de informacion. relacionada, 'y como consecuencia, y s
fuere; ‘menester, . exiglr ‘que s _pongan: en. marcha de ~manera inmediata los
_correctivos’ adecuados: para. c:mrc:gxr 0 prevcmr ‘anomalias en.el termmo prudenc:al e
‘que. se. establezca:. . Sin embargo, . ésta. labor no: eximird .de responsabilidad a -
']gqulen resulte: elegido, enla mplementacion de. c:ontroles verificaciones, medidas
“pruebas,’ r‘EQIStf'OS etc., que sean, necesanos para ia correcta entraga de los )

ﬂTquen preﬁte \Ics‘servaclos,sera‘-\elz»un‘ico,zresponsab!e del cl:ma organizac::onal y del5‘:¢'- o
N pla?o de e;ec:uc:mn ‘para. el,zco'm'rm'ro y/u ORDEN. MDE SERVICIO serd por- etq-]"'

“término.de un . (1) ano,- contados. a partir de la firma del acta de, inicio, previa
“aprobacion delas garantias. por parte:.de la. Gerencia. Juridica de la Compafia; no
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El oferente deberd tener en cuenta que La Empresa de Energia de Pereira pagard " .
el valor ofertado y finalmente ‘acordado por mes, a los treinta y cinco (35) dias . .
contados a partir de la fecha de presentacidn y radicacién de la factura enlas -
oficinas de de la’Empresa, con'el respectivo visto bueno del interventor CIUIEH es
el responsable .de @ velar por el ‘cumplimiento " del contrato, ‘ prewo o
perfeccionamiento, de éste y aprobaceon de las garantlas que se expldan EURT

5 4 EXPERIENCIA

La Empresa de Ene:-gea de Pe:-elra ewuge que qu:en vaya a prestar o serwcuo;f
tenga experiencia en el desarrolio y total ‘ejecucién de act:wdades s:mliares 2 Ia
de esta mvntac:lén durante mlmmo Ics;. u[timos 5 anas..‘_-._ K ‘ S

7. ASPECTGS A TEN ER EN CUENTA PARA PRESENTAR DFERTA
7.1. PERSDNAL [t

La Empresa de Energua de Perewa 5ol|c:tara a Ia empresa cie Servicios temporales*;;,,f
el personal en mision que requiera, espemﬁcando el perfil del cargo a proveer en- .
forma t:emporal y las Funcmﬂes que ‘seran ejecutadas. La Empresa de Energia de. -
~ Pereira ‘podra solicitar’ se inicie un nuevo proceso: de seleccién enel caso que ' .
. .esta no esté satisfecha con el personal seleccionado por la empresa de servicios . .
~temporales ' o los candidatos ~no sean competentes. La Empresa de Servicios .
Temporales presentard por lo menos dos candidatos por cargo solicltado.” La ...~
Empresa de. Energia de Pergira. valudara los procesos de seleccion realizados por el -
proveedor’y dard aprobacién para hacer efectiva la contratacion de acuerdo a’las .
condiciones laborales que determine la entidad, Para el efecto, el oferente deberd
relacionar en su oferta los pracedimientas y‘plazo para Iafejecucic’m de esta labor. -

El proceso de selewcﬁn debe cmntar c:c:amo mlmmo con Io sngu;ente y se dlspondré‘;‘,”f‘f[
entre 3 a 5dias para este praceso‘ - e S

:L."Pruebag psmotecmcas (Aptltudes personalldad etc)
2. Referenciacion. ‘ S %
3 cada

3. Informe del proceso de SEIECC.IGI"I e5l:ablec::end0 un concepto de
‘cand:dato = g : T -
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'[.- documentos

~experienclay rec:c:me:ndar:tones
2 ‘Pasado judicial, - | ' SRR
3 TarJeta profes:onal (En caso de scr exag:do)

-articulo. 9 para 5u pcrsonal de planta. o

‘-‘dE:Slgnada pmr Ia EEP para realizar 1a mt&rventona a Ia oferta que se acepte

'-,Energla de Pereura

;‘suscnto por Ia EEF’ -en-todo. caso; este termino no: podra ser mayor a 15 dias..

-I-Para tUdOS IOS &f&CtOS-;‘-‘

[rec:argos d:urnos y nocturnos, domlmcaies Y. festivos :
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1 HDJEI de vnda en.donde ‘se . mc!uya Ios estudios reahzados por el candldato_

"?.J*”;En el proc:eso de seleccnon se deberén recopllar por !o menos los s;gutentesn

*"«,En la c:ontratamon del personal temporal Ia empresa de serwczos temporales S
;.jdebenﬁ realizar las aﬂhacaones de establecidas legalmente, .. -al sistema-integral de
‘seguridad: social, -asi’ como la. realizacién . del examen médico. 'ocupacional de .
-ingreso que determine la: aptltud fisicay. aptitud para trabajo en altura en caso de. - ... .
‘requerirse: segun-las funciones. a-ejecutar por. ei olabc:rador El examen médico
L de aptitud c)c:upac:lanai ‘o . debe realizar ‘ DI'DFESIOUE” que . tenga las: e
" especificaciones segln la. Resolucién 2346 dc:I 11 de Juito del 200? capitulo 2 -

.f.La EEP reportaré qumcenalmente a la cmpresa de serwcios temporates (maxumo
los dias: 12 y.los. dias .25 de cada- mes), las novedades que genere el personal. .
':temporal como: Incapamdades, PErmisos,. I;c:em:las u-otras.novedades que afecten ~ -
los pagos. laborales. . Estas. novedades. deberdn . ser autorlzadas por la persona... .

| -;-De acuerdo con las novedades reportadas Ja empresa de servicios tcmporales]j'.']]t
“debera: c:umphr .sus -obligaciones -legales. con los. trabajadores en mision que ..
_prestan sus: sarwc:os a,-Energia; de Pereira,: conforme con los. parémetros de. la .
‘Ley. laboral.y :las: condicinnes de c:cmtratac:én dispuestas pm* La Empresa de‘::;.“.‘;.‘."_-‘-‘j

.fAl mcmento de'retwo,de cualquier ‘pe sonai en: mt$|on la Empresa de Serwmo‘j,.;_I‘.‘-_lf-‘:
“Temporal deberd cancelar la liquidacion, al traba;ado:- en ‘misién dentro de los .- "
-cinco..(5): dias. habiles. slgwentes a.la. presentacion de la.respectiva paz y salvo.- .’

, Ia\:'elmpresa dc sérwcuo temporal $(: sujetaré a Io dxspuesto
por.la Ley para efectos:del pago- de salarios, | prestacnones somales horas extras,--i

: *
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Con l fm de mejorar la prest;acuon del serv:cm se“solucutaré' a'la empresa de-
servicios temporales tener una persona profesional en la’ Empresa de Energia .de’ -
Pereira que se encargue’ todo el proceso de seleccidn, contratacion, novedades de .
nomina deswncmacmn y Io concermente a Ia Segurldad Y: salud ocupat:lona!

7. 2 FDRMA DE PAGD

La. Empresa de Serwc:ms Temporaies debewé pagarle al personal contratado cada»
15 dias o segln lo establecido porla EEP,’ enla corporacion-o“banco donde la”
Empresa de Servicios Temporales lo’ mdxque en todo caso la- entidades- bancarias’
no podran cobrar a los trabajadores en. mision-ningun costo por las: transaccmnes.ﬁf
que se reaitcen er\ Ia cuenta de némma que’ la c:ual haga apertura el traba;ador

7. 3 CAPACITACIDN

La Empresa de Energ;a de Perenra SA E S P so!icitéré"‘la‘”ac‘tualizacién"delfl
personal “en- mnszon orlentada a la“ rne;jor y mas\eﬁcnente prestac:én de IOS}
serwcios en c:as;o de requerurse L el S

74. 'SISTEMA - DE. GESTION DE LA SEGURIDAD Y_LA sm.uu EN EL:V
- TRABAJO.. | R RREREE P SRR

La Empresa de Energza de Perelra SA ESP establece"sus' potit:cas 'de'-'{;.k
Seguridad 'y la- Salud en ‘el Trabajo, bajo un . marco- Jegal, con’ el propdsito de
garantizar que en todas las actividades que se ejecuten ‘estén identificados los
peligros, evaluados v controlados fos riesgos, para garantizar la integridad fisica'y =«
la. salud de los colaboradmes a lgualmente dlsmmulr tmpactos amblentales Que,
puedan danar el em:orno. SREINRTROU LR L ST,

En razén y como’ consecuencaa da !o antertor quien termme s:Endo el prmveedorﬁ
del servicio, con fundamento en la- legislacion - Colombiana en materia-de-la’. .
Seguridad y la Salud en el Trabajo, deberé dar- cumphmlento a todas las Leyes,

Decretos, Resoluciones, Circulares y demas: ‘que apluqu&n en materia de- segurnciadu
y salud ocupacional segln-la actividad a realizar;-La EEP 'S.A.E.S, P.realizara
permanente seguimiento a su “cumplimiento, para lo- cual podré requenr en
cualqmer mOmento la entrega de 10$ mdlcadores de geatlon R

Ediﬁcm Tmrrg C:c:ntral Carrera 10 Nc 17 = 35 plso 2 PBX: 3151515 Fax 3151525 R
~ “Linea de atencidn dafios y reparaciones: 115 . S !
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“medio ambiente a las politicas: fijadas -por.ella, las cuales estardn encaminadas a

-la proteccion.del entorno..

- La:Empresa de. Energ|a de PErewa entregara al OFERENTE selecclonado .
U parametros. del ‘sistema . de . gestuon la Seguridad. y la Salud en el Trabajo que
- "deberé adoptar durante Ja. ‘ejecucion. 'del contrato, | .

-de. Energla de . Pereira  para su revisién y aprobar:lon Ia sngmente dacumentacmn o
3.‘“]1-basma en materia cfe segurudad y $alud cn el t:raba]o o , .

* cumplimlento.a la legislacion vigente: Resolucién- 2013 de junio 6 de 1986,

-de junio.de 2013 emanadem por.el Mmlsterio de Salud y Proteccién Social.

\-.;‘::amblente, pol:txcas adicionales. sobre temas. especﬁicos tales como Prevencion

- gue existan.

*"lﬂ.‘control delos. riesgos)

‘durante.el afio: en CUrso. .

legal de la-empresa... ..
- -Copia del registro vugente de] COPASO -

f fl:_-.“;competencua
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CpsiT mnsmo, sila EEP se lo exlgc, debe ajustar sus pohtecas dc 5a|ud ocupac:onal yooo

" _fomentar la prevencion de los accidentes de trabajo, promocién y proteccion dela f
-+ salud de todos los. empleados N Ia d:smmuc:on de Ios mpactos amble:ntales para.[.‘j‘

““'Para comenzara ejecutar el servicio, el proveedor deberd’ presentar a La Empresa . . -

- (Ley 1562/2012) ‘"Ico‘n ‘elnf'a'sm en"!as actwldades crntucas del contrato, que,f"f‘.
-i;.'contenga objetivos, -responsables, _presupuesto, . indicadores. de proceso e -
. Indicadores de-impacto formatos, procedimientos. escritos, entre otros; dando .0~
. decreto 1295 de Junio 22 de 1994, Resolucion 1401 de 2007, ‘Resolucion 2346
. de julio.de 2007,. :mplementamcm de la. Resolucidon 2646 de julio de-2008 . .
-Resolucion. 1348 de.2009, Resmlucmn 1409.de julio de 2012, Resolucion: 1903‘1”
politica de-Seguridad-y- Salud -en el Trabajo, Politica de proteccidn al medlo\..."-'"-"\'“ ”

...de. Alcoholismo -y . Tabaquismo, seguridad. vial, transporte y, otras’ necesarias .
para-la: I‘eahzacmn segura y eﬁcaz de las actiwdades del contrato, encaso de .

* Panorama. de Factores dc: nesgo (Identiﬂcac:lon cie pelagros evaluac;on y-g‘--
'Crmnograma de. actnwdades dc: Ia segurndad y Salud en el t:r"abajc a desarrmllar"j-‘",l'..‘izz‘:':,‘,
""”‘,'Reglamento de:. ngiene Y Segu”daﬁ IﬂdUStl"lE‘l' f:rmado DOI" e[ representante

'T;::‘iProcedam:ento para: la realizacién de exdmenes médaf;os mgreso perlodicos,["
POS: mcapacidad 2 de ret:ro con certlﬂcado de aptltud medlca de acuerdo a Ia DR



»  Contenido de Ja mduccmﬁ de Ia Segundad y la salud en el Trabajo Y. el regustro
“de los asistentes.
L Procedumxento para el rEporte e mvestlgaczon de I05 accudentes ce mcndc:ntczﬂ de.
trabajo. o
= Procedimiento para ta reahzac:on de 'T"rabajo Seguro en Aituras R
= . Procedimientos para la identificacion de "peligros,” vaioracuon r:esgos y;"."-ﬂ‘
'],,determmac:ién de los controles necesarios’ enla-empresa, temendo en. cuentaj.f '
“los requisitos.de la Norma Técnica Colombiana OHSAS 18001:2007." o
= Programa de: capacntac;uén y entrenam[ento a desarrollar en. Segurldad y Salud}
“en el trabajo. | | e e

= "'Plan de emergencia v/o contingenclas S RECEREEN B
» “Programa -de - Inspecciones opz:erattvas y gerencnales para evaluar I s
_ condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.
* . Delegacion de un lider como responsable del” Sistema de GQStIDI"‘l de la
" Seguridad vy la Salud en el Trabajo, garantizando idoneidad a través de- un‘-r‘-,.
. respaldo académico. (Profesional en Salud Ocupacional con Licencia vigente). .
= Conocimiento y seguimiento’ a las: condlcnones de. satud de 105 coiaboradwes..-.f
.“-‘"(Dtagnostlco de condlcxones dc salud) Y N

La documentacion de- segurudad Y salud Ocupaclanal debmra ser a;ustada si es delt.'jfl“
caso y a criterio de La Empresa de Energia de: Purmra, maxumo a Ios tremta (30)]-. |
d'a5 SIQUIC«!MES de haberse |mc:lado a; Contrato S T

La Empresa de Sewic:los Temporales es responsable de !a salud ocupac:onal dE"'l--‘-;-
los trabajadores en mision, en Ios termmos de Ias leyes que rugen la materla para‘f'-gj
ios traba_]adores permanentes \ e e e e

Cuando el servicio que requlera la EEP este relac:onado con actwldadesff."

particularmente ruesgosas o los trabajadores requneran ‘de un- entrenamnento‘-ﬁ-ﬂ_}
particular_en cuanto’'a prevencion:de- riesgos,” o' sea.necesario- el suministro de -
elementos de proteccion “especial, - la EEP -esta obllgada a prestar: esta -
capacitacion y a suministrar ‘los - e!ementcs de “proteccion necesarios para la-
ejecucion de estas labores, ' No obstante, este acuerdo no libera’ a‘la Empresa de.

Serwc::os Temporales de la: responsabmdad Iaboral frente al trabaJador en. mlsion

7.5. Pohzas para dar lnlCID a Ia ejecucmn del contratu

Ediﬁcm "I'm“re ‘Central Carrera "LD No. 17 35 piso 2 PEX: 3151515 Fax 3151525
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"1.Cumplimiento de todas |as. obligaciones. que surjan del contrato por un monto -

. "."""Igual al veinte por clento 20% del valor estimado del contrato u order, con una- .

,.‘.,;":_f‘]vngenma que empezara -a ‘regir. a-partir del perfec:c:uonam:ent:o del contrato,
"._cubriendo su plazo de e;emcuén y sens (6) meses mas .

perfeccaonamlento del contrato cubr;endﬂ su plazo de EJec:uc:mn

L2, Cahdad ‘del servicio. por un’ mc:mt:o lgual al vemte por mento 20% dell"\kéibr".:"ﬂ_'. .
Jlestimado. del contrato, con una vigencia que empezard. a reglr a partlr dcl.‘.“

| :'-‘.‘:3 Pago de Salarms y prestacmnes por un monto Igual al- trc:mta por mentoﬁ'%".;

7" 30% del. valor estimado del contrato, con una. 'vigencia que empezard a regir a .

 ‘3-\'-,“.' * ,(3) afios mas.

“ciento 20%: del. valor estimado del contrato, con una vigencia que empezard a

;<.

| "é‘patronal Y b) Responsab[lidad c:iwl por gaﬁms médlcos
“que esto genere un costo adlcional al ofcr'tada
' En todo caso las. pohzas deberan mantener-la vigencia hasta T Jliguidacion del

parcial,

7.6, DESCUENTOS Ry

Lexpresa en-su’ c:fer*ta, de-l0s descuentos: que podra: hacer efectivos La: Empresa de

"ral proveedor conforme a Ias tablas que se. transc:nben a continuacion

-‘:L__DE‘ECUENID TIPOC | ‘ ' : Descuento de OS SMMLV 1

'\

Edlﬂcio Torre Central Carrera 10 N° 17 35 p;so 2 PEX 3151515 Fax 3151525
by - . Linca de atcnclon danm Y. reparm:lunas 115 e ‘

WL EEN.COMLCO - commgqmwm_.co
C ‘ Pereira Risaralda

: Supeservicior .

VS

i":}.partlr del. perfeccnonamtento dei contrato, cubriendo su plazo de C:Jecuc:on y tres.

"‘-.ff4.Rasponsablhdad Cl\nl Extracontractual por un mcmto |gual al veinte por RS
,‘l;'-.'--r'egir a- partir del perfeccuonamiento del ¢contrato, cubriendo Ssu p!azo de ejecucion - -
'y . seis (6) meses. mas, . incluyendo las clausulas de a) Responsabihdad c:lvi["g-.-,,;

_‘-ff.:-.'fiNo obstante o anterlor y en el eventm en que Ea EEP 0 ambas partes c:on$|dercn R
- . necesario. constituir una poliza-adicional, el. oferente favorecido la constltu:ra sin

. contrato: .El_proveedor._ seleccionado. se -obliga: a reponer el monto. amparado.' ‘-3..  ‘.;7,-.."
'f:.','.s1empre que el mismo s;e agote o. dnsmmuya por mora 0 por* mcumphmientc ST

El proveedor debera garantrzar a: La Emprega de. Energla de Perewa Ia calldacl y el"f; RN
:fc:umpl:muento en la- prestacién.-de los- servicios, -serd. ‘mediante la. aceptacién. -

-Energia de Pereira. sin necesidad de.requerimiento-previo.de los valorcs adeudos.'-."f.  ;'-‘ *.



Descuento Tipo B: R Descuentode 1 SMMLV

3 Descuento Tipo_A: " Destuentode 2,0 SMMLV_

' SMMLV: Salarios minimos legales mensuales vigantes"j‘-}'f'.jf-‘f;j‘-iiL‘-7‘."."1".--”'3”71'-""""“"""""M R
o ,Evento Cantldad de actmdades; en, cuc:stion IR

. Los descuentos que se apllquen en- la facturacmn con ocasmn de Ia reiteracion de
eventos que se presenten durante la ejecucion del ‘servicio 'y ‘que’ representen';‘-'.fj""--
~.maximo hasta el 20% del valor del’ negoc:lo Jundmo podran. darlugar-a’la -

- terminacién del mismo en forma. wunilateralipor parte de-La Empresa de Energia de .

B “Pereara S.A. E.S.P., Sln,:..pel'JUIC:lQ..d.E.“._h.a,CEr', efectiva’la-garantia ccnst‘l‘tu:da:,para‘el,f.‘:‘: .
Los eventos que se tienen por. falla en !a calidad o c:umphmaento del s-:ervic:m y que.; |
darén lugar a descuentos son Ics mguuentes*- S T S A

Evento Tipo

- | Incumplimiento d@ Dbllgacmne's. Jundmo- laborales y |~

- |contractuales. "E! descuento se- efectuaré “por-cada|A

- oo |planilla en que se detecte. '

S0 informacion. entregada no vahdada por mcomp|eta o]
| - ino veraz. ; ‘ S A

.+~ INo entrega de la informacién solicitada. = " :

" [Atraso en la entrega de informacion o.insumos.

Pérdida o fuga de infOrmacién T

- ISubcontrataciéon  no- mformada El descuento " se
" lefectuara por cada caso gue se presente,
~{Incumplimiento de’ Ios procedimsentos establec::dos 3
" |para la . ejecucidn de los' servicios,: que genere no
conformidad en'el sistema de calidad o mconvementes

LR RN

Falla, detectada en la detErmmac;on de - un: rleggo 0 A
" faita de capacitacmn del persona! luego de lal

RS
et

Edmcm Torre Cc:ntral Carrera 10 NO 1‘? 35 piso 2 PBX: 3151515 Fax 3151525
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. |ocurrencia de un incidente o accidente.

Ncn'.‘i'ebt)rte-de éccidente. ] L A

'"‘:-f"-jlf-"':j.Reporte tardio.de- acczdente el e B

| Trasgresién comprobada a procedimentos de trabaja, .
o {normas’técnicas tanto de La Empresa. de Energia de| -
.|Pereira - como . de  los. " organismos reguladores,|A. .
‘reglamento de’ Dperacmn ‘ordenanzas munlcipales ul o
| otros. tipos de normas de. carécter Iegal i

.| Extravio de documentos.

Nz Falta de orden'y aseo en los $ItIOS dc t:rabaJO

Tncumplimiento por parte del personal de las normasf
- |de seguridad y salud ‘ocupacional,

3:}"3 -.No‘usc:‘de;c:arne:;de5|dent|f|cacxén‘\y/o.sde}'Unifc‘uij.--f,-‘,'.

i@l o>

Incumplim‘\ientc’:':a-\n’ormasxde‘:.Prevencilén de Riesgos. - |

- “{El.no cumplimiento del pago oportuno de los salarios y
. laportes..a. 5eguridad socla! Y paraf:scaies a. 105 B
. =|trabajadores en misién. .
S| Bl nocumplimiento de |os programas capacztac:ones
| enlos términos. en que se obligo.expresamente.
“[La. no.atencién . en termino .a 105 I”’ECIUEY“'”"“E"":DS
reallzados por E¥ mterventorla del contrato.

-\.:]7 7. PENAL PECUNIARIA

'-"T‘EI oferente favorec:do desde a'hora acepta,. CTUG‘QH caso dE lﬂCUmﬂ“m'e”tO d‘?—‘“

';;,-consecuencia d:recta del mismo

Edificm Torre Centrai Carrera 10 Nﬂ 1‘7 35 plso 2 PBX 3151515 F-“ax 3151525
: : Linea de atenclun dafios y. rqparacionns 115 .

wmm QQMQCKQHOSO&EDAM
‘ Pcrcura w Rlsaralda -

" cualquiera de las c:c:mdnc:umnes establecidas en la prczsc:nte invitacion a cotizar y/o‘“ S
en el contrato. u: ‘orden. que suscriban, lo constituird ‘en deudor ‘de la EEP S.A. - ]
~E.8.P. de..una: sUMa. equwalente al 20% . del valor: dei contrato, & titulo. de pena,
~5in - menodscabo .del-.cobro del perjuiclo que pudlere ocagionarse como .‘;_“



7. 3 OFERTA ECDNOMICA

- | oferente ‘deberd indicar en’ su oferta como remunerac::én par el sczmmo.."-"--.-'-‘f.f,'
- mensual, precios fijos en pesos co!omblanos sun declmales;, dnscrlmmando el IVA,.*:-\-‘

. para las actividades que asi lo requieran..

' En razdn a lo anterior, queda ente:ndldo que todos los’ ga$tos que ‘demande la
- gjecucion del servicio a. que se refiere “la presente. mvltac;lon “durante todo el
tiempo de e;ecuczén del contrato seran asumidos’ por el Proveedor; portanto, La -
.Empresa de. Energza de Pereura tencira ma$ obllgac:on que la de pagar los precms-ﬁ.iwj

e 'Iconvenidos

N '--"Para todos. los efectos iegales en caso que Ios precuos de Ta propuesta nof,]‘.;:

. j‘desagreguen el vaior dei IVA c:ﬁte se. entendera mc:lu:do en Ia mlsma

Los precios no podrén - ser rea;ustados ba;c:: mnguna curcunstanc:la ‘es. dec:r,.{“.:-"‘

. permaneceran invariables hasta la Ultima entrega -y facturacién del SERVICIO o

. SUMINISTRO y deberan incluir los costos reales directcs e |nd|rectos, valor-de lasl“j"ﬁf”_
pélizas, estamp:llas impuestos vy demas. sumas requewdos para c:umphr con el,x{;"-‘-‘

L f\‘.‘l\ob_‘;eto de esta mwtacnon lo que |mphca que

., - Los precios- mﬁ"ec:dos deben ser en pesos ($) colombuanos en valores enteros por- |
. la modalidad de precms umtanos ﬂJos | Ll : o

"En razon-de lo anterior queda entendldm que todos Ios gastos mherentes a" la"“j’,-;

presente invitacidn. seran asumidos por el oferente que resulte favorecido; Serd
responsabilidad del oferente ‘conocer todas y cada una de las implicaciones para el .

~ ofrecimiento de! objeto del presente proceso de contratac:uon y real:zar todas 1a5='z‘iﬁ

 evaluaciones que sean necesarias para, presentar su oferta

‘Con la sola presentacnon de’ Ia oferta s consudera que el oferente ha reahzado el

examen completo de todos los aspectos e imprevistos (juridicos, econdmicos, etc.) ..

~eque coincidan y determinen la- presentacaén de la oferta. La circunstancia que el

" oferente no haya tenido en cuenta algun’elemento’o aspecto que pueda inflyir E” fa
. oferta, no lo eximird de la obligaciéon de. asumir la “responsabilidad -

| :correspanda ‘con !a suscr:pcnén del contrato ﬂl le da derecho a. reciama ng—zs,-?;;:.‘

N
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-.-‘-.';‘-,rembotscs, a;ustes, reconoc:mnentos adxcionales,. en casa cie QUE dIChES omis:ones
-~ deriven en. po5teraores costos para el Dferente \

v--.:;;jy,glmpue_sm_v.Denuccmues L

"'"T‘;:.":‘E! Impuesto de Valor Agregado (IVA) se consxderal‘a DO" separadc Para todos los
. efectos legales, en.caso.que los precios de la oferta no. desagreguen el valor del
o IVA, este se entendera mciuido en. los mismos.. - \

o \Igualmente al ofertar, se. . debe considerar que séran por cuenta ) del oferente todos
o los impuestos, . gastos tasas contrlbumones gravamenes, derechos y cualquier
ff],\{ot:ro tributo que se liegue a causar de indole nacional o territorial que implique la
[ constitucion, e;cc:uc:non y formahzacmn del negocm Jur:dtc:o en caso.que s5ea -
; l‘.favorcc:tdo e e \ '

- oferents deberd. asegurarse. de. conocer & “incliir en su oferta todos Tos
-'.;‘impuc:stos, gast<:~$, t:asas y derechas locales y nacionales. - : : ¥

.Es entendndo que Ia EEP no esta obhgada a expedir nmgun cc:rtnf;cada o suscribur - ' '

- ~cualguier otro documento destinado a que el oferente obtenga exencién del pago | -
“de. |mpuestos 0 derecho a-su Cargo Y. cferwados de la relacion J‘J"”:“C?a |

”""ié;-g PRESENTACIDN DE DFERTAS

""';.}'3 1 CRONDGRAMA pE ACTIVIDADES '   D

- [EVENTO FECHA. |
 Publicacion. de la invitacién - - (21 de. agosto de 2014

~ {Recepcion de preguntas | 26 de agosto de 2014
f::-';‘: Respuestas;yiactar’aciongs, 127 de agosto de 2014
Recepcién.de ofertas .~ .. 01 de septiembre de 2014

8.2, PARTICIPANTES

Edlrlcio “r‘c)rre Central Carrera 10 No 17 - 35 plSO 2 PBK 3151515 rax 3151525 % L
g8 L. .7 tinea de atenclan dafios y reparaciones: 115 o B
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".‘Pueden presentar oferta todas las personas juridicas que cumplan con'las -
- especificaciones indicadas en la presente’ oferta, por tanto quedan excluidos, -
los consorcios o uniones temparales y ‘todo t:pa ‘de integracién -
- empresarial que no genere Ia const:tuc:én de una persana Jur;dtca
y‘d:ferente a qu:enes la agrupan. : L R . )

Los particnpantes deberén acredutar competencaa tecnica Jurndica y ﬁnancuerahﬁ"fl
" para proveer el servicio” materta ‘de “esta invitacidn, siempre y~ ‘cuando se .’

- pronuncien expresamente sobre.las relaciones de parenteésco de ellos si se ‘trata
o de empresas unipersonales, 0 sus’ reprc:sentantes legales -0 cualquiera de sus:

socios si se trata de otro-tipo societario, de quienes ejecutardn el servicio, bien

- sea como canyuge, compariero ‘permanente ¢ pariente hasta el cuarto, grado de
- consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, con-quienes tienen 1a calidad

- de directivos, administradores 0 trabajadores de La ‘Empresa de. Energia de .

‘. La oferta debe ser entregada antes de Ias 15 00 horas de[ dia’ sena!ado en el]f-;.}‘f*
~cranograma de. actividades, en. la Gerencia Juridica dela EEP ubicada en la .7
".carrera 10 nimero 17 - 35 piso 4, Edificio Torre Central, en idioma espafiol, en. -
- original, copia separada y medio magnétxco en dos (2) sobres cerrados, seflados, =
~ marcados uno como "ORIGINAL" y el otro como "COPIA” indicando en cada uno - - p
de ellos el nombre y direccion del . oferente y la referencia; =~ INVITACION .
”PUBLICA A NEGOCIAR N° GAF - .02 "SUMINISTRO DE PERSONAL EN .

En nmgun caso se concretaré negocio Jurldaco alguno que 1mpl|que uso. de.‘f.
'mformacmn priv:legmda, acto de competenma o confhcto de anteres S T

-8.3. PLAZO PARA-‘LA‘-PR‘ESENTACIéNiDE--"‘-.B"P,ROEUE‘STA’??":"."‘-‘-ji‘.’j-l-:'-iif-;'?‘-'f”‘--‘*---‘ TR

: RUperseryics ‘

- Pereira que a su wvez tengan partm:pacmn en este. proceso . de contratacién ..
~ especifico al que se invita. en’ alguna d& sus etapas L.(J anternor salvo cuandc se‘-."j o
trate de sociedades anommas S : e .

-"‘..Tendremos en cuenta Ios valores agregados que presenten y redunden en el‘.i‘-.'j.ffi{
I ..megloramlento del sc:rwcm y caildad del m:smo : S ‘ S

MISION QUE. PRESTE SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO: yoo

' OPERATIVO EN FORMA TEMPORAL A LA EMPRESA DE ENERGIA uk‘;}j
CPEREIRASACESPY

Edaficm Turre Centra! Carrera 10 NO 1? ~ 35 piso 2 PBX: 3151515 Fax 3151525
' Linea de atencidn’ dafios vy reparaciones; 1157 IR
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] l[f‘ly ECONOMICA “y el otro el "COPIA DE-" LA OFERTA TECNICA Y ECGNOMICA g

‘,f."entrega dando awso oportuno a traves de Ia pagma web de. la Empresa.\_ o

"',Una vez en punto de Ia hora :ndicada para el rec;bo de ias ofertas no se aceptar'a" ;

Y cwc no 56 radtquen antes de Ia fecha y hora senaladas

i'f-‘.B”4 OFERTA TECNICA,

'+ Lo Sobres vendran marcados y contendran: “ORIGINAL DE LA OFERTA TECNICA..‘
"llfflAntes de cumpl:rse el plazo, Ia. EEP podra ampl:ar éste v modlﬁcar la hora de-

mnguna otra,. ni se. podrén modlﬂcar 0 retirar tot:al 0. parcialmcnte Ias.,‘]-" .
“presentadas, La EEP no se responsabiliza’ por. las- propuestas enwadas por correo "

ffjf'La ofc:rt:a técmca debera. contener-clara y. expresamente el cheto alcance*lﬁ'\
. del proyecto .y dei ofrecimiento, . ademas .de los- elementos. esenciales, . -

‘ -;B,|nd:spensables, naturales del negocio que se proponga, los documentos que .-

"‘5--sagulente orden R

. Carta' de presentacién ocumento esencial.

. por.elrepresentante’ legal,-
~..direccidn-de correo,: teléfono, fax Y. correc: elec:tromc:o y contenar:

" “ostentan la- ‘calidad. de- administradores yio colaboradores, directivos o.su ..
- ocasidn. de su.actividad contractual ‘en los Uitimos tres (3).afios.
“Ttérminr::s, documentos dc cast:a y ei reglamcnto mtemc de. contratacion.

. presente invitacion..

Edificln "I‘ctrre Cemral Carrera 10 N° 1? 35 pnt;o 2 PBX: 3151515 Fa:«: :3151525
: Linea de. atencion daﬁoa Y reparaciune% 115 ‘ .
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- a- continuacién’ se- relacuonan los cuaies dab@ran ser’ present:adcs enel

- debidamante ﬂrmada[ TR
indicando.- la - denominacién . o razon social,
_.Pronunciamiento...de. .Inhabllidad . e. . incompatibilidad: pronunci'amiento R
,v--}r‘t::xprcﬁo sobre: Ia$ relaciones. comermales 0-de’ parentesco hasta el cuarto . -
" 'grado de consanguinidad, segundo’de’ ‘afinidad o primero civil con quienes ..

-equivalente.-dentro. de . la-.EEP;. asi-como..sobre los incumplimientos o
sanciones.que.le: hayan StdO lmpuestos 0 dcc:lar'ados Judrc:a!mente con

'Declaracion de. conformidad, de. haber. rct:lbldca toda.la :nfc)rmac:oh 'n‘ecesarla‘,; o |
“.para.el estudio de:la.invitacion a. ncgoclar Y. czstar* conforme .y conocer los- . )

L .;,,”f"ermmo dc vahdez de Ia oFerta contadn a partir de Ia fec:h:a de c:err’e de la o
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- presentacion de la oferta. Si en‘el certificado de existencia’y representacion.
0 legal del oferente (excepto’ ‘sociedades ‘andnimas:‘abiertas). no-consta el .

. certificado del” contador publica o revisor fiscal, si lo reqmere, sobreila
-.'-_c:c:mpc:smion accmnarla de la mlsma (Documento esem:ual) '

.- expedido por la Camara de comercio donde 'se encuentre .inscrito, con: una’
' vigencia no superior a 30 dias calendario, - ‘debidamente ‘clasificado 'y con .

" una vigencia de expedicién no superior a treinta dias, donde conste que.”

-7 estd inscrito dentro de la acttvadad especlalidad y/o grupo relacionado con-
el objeto de esta invitacion.. ‘Este ‘se” mantendra wgente al momento de laf-;

\"Copua del Acta de’ Asamblea General de Accmmstas, Junta de Socms".“'x‘.:
.0 Junta Directiva - -documento. -esencial - cuando’ quiera "que el

. entablar. cualquier tipo de relacion JLIr'ldlCEl en virtud de la oferta presentada,

o del mismo, si resultare favorecndo con la aceptar:lon

© ‘Trabajo -y Seguridad Social y/o quien:haga’ sus’ veces - para’ el

"""'l';.oferta a esta entidad. ~Documento esencial--

- Empresa de Servicio Temporales, .en cuantna no inferior a quinientas (500)1:‘-'4';

8 “salarios, prestamonea -sociales. - e mdemmzacmnes Jlaborales - de IDS‘-.';";"-‘
- trabajadores, en caso de liquidez de la’ Empresa vy la constancia-de su .-

2 Dngmal del Cert:ﬁcado de Exustencla y REpresentacmn Lega! g
~ documento esencial - expedldo por la’ ‘Camara de Comercio’ respectlva
2con un tiempo de exped:cmn que no supere dos (2) meses a la fecha de

. nombre de los socios o accmmstas de'la socuedad se debera pr&sentar el

.“certlflcado de |n5cr|pcmn, calnflcacmn ¥ clasnflcacmn ‘en. el RUp,'_;l;i.-‘

';.j;jaceptacuon de la-oferta’si asi ocurriere.

" representante legal necesite de-'su aprobacion para“presentar ofertas,

" suscribir- contratos y cualquier ‘otro documento Que resulte de la e;ecucxon-;--

Documento en’ donde cmnste la autar:zac:an dada por El Mlmsteno de

funcionamiento de Ja  Empresa de Servicios Temporales que presente it

: -'Copsa de'la. garantua constituuda por una compama “de 5eguros’ lega!mente‘-‘{;”""
‘@stablecida en- Colombia, en- favor "de"los trabajadores de la- respectiva’ -

~”"";veces el salario rminimo. mensual wgente ‘en donde: se- asegure gl pago- de

. -correspondiente en el Ministerio de Trabajo.y Seguridad Social. Dicha pchza l‘ .
‘”-".f.deberé estar wgente al momentc de presentarse ia correspondlente csferta. }:

Ediﬂcio Tc:rrca (:cntral Carrem 10 Nﬁl 17 =35 niso 2 PE-X 3151515 Fax 3151525
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o omisma. e
“.con corte .a diciembre 31 .-de 2012 e igualmente para el ‘afio 2013,

 g‘;“f.‘_s.;.-tenerlo junto” con la_fotocopia. de. fa Tachta profesnona! del cont:ador v su
L C@rtaﬁcado dc antecedentes | :

- plenamente identificados los digitos. de control manual y automatico asignados
"'-'-"por_la‘Dlrec:mon.de.Impuestos‘y‘Aduanas_Nacmnales No tendrd ningtin vaior el -

"’"“como acuse de rec:bo

-.;':;j‘-‘.“wgencua de dos. (2) meses.:

“acepta . la . presentacion:: dc: .copias - . de - contratos -~ o actas

En [o posuble Ias certuf:cacmnes deberan cantencr 1 s:guienta mfcrmacxon
‘ ‘.-‘ -‘1— Empresa contratante : '
“'._f":‘-» Ndmero del c:ontrato

- Ochato dei c:ontrato.

';]F:“diflcic ‘T‘orm Central Car'rcra 10 N° 1? 35 pmo 2 PBX 3151515 f'ax 3151525
e Linea de atencién dafios v reparaciones 115
f" Www,.eep,com.co ~ contactcnof‘mcep COMLEO.
2 ' Perelra - Risaralda .

, 6 Copua de Ia mscr:pcmn en’ el Regnstro Unnco Tnbutarm (RUT) - 
"*';f”documento esencnal-—-en donde s eﬁpemﬂque la actiwdad y codlgo de la’' "

L7 Co'pia?ffd'e ‘los Estados Financieros. basicos - documento esencial - - .

"""‘--:iaCﬂmDanados del dictamen dczl Revisor Fiscal si la Empresa estd obligada a- L

[ Cupna dela’ declaracmn de mpuesto 5obre renta y complementanos“"--\ S
. .del -afio 2012 y. 2013 - documento .esencial-. .En caso de haber sido S
';,5-1-'presentada ante: la DIAN ‘electrénicamente -con f:rma digital, se debe anexar - .
. -una . copia.impresa . del -documento ‘completo - sin tachaduras. que .contenga -

-~ documento .impreso 'sin el cumplimiento . de ‘los -requisitos sefialados. Este
.- documento debe ser’ 1mpreso del mismo que. la DIAN devuelva al contrtbuyente

,_57‘9” Poh:r.a de Senedad de- af"ofert:a en ornginal JUﬂtO con el recibo de pago de..f“‘"v',-f, E
1@ prima,-por.un- monto eqa,nvalentca al 10% dei valor total de Su; oferta con“-.‘, o

10 Cert:ﬂcados de experlenma ‘en el de$arrollo de labores slmilares a 105;
“de éstainvitacion.. -durante- fos Ultimos” einco - (3) .afos _a. nivel nacional - = -
‘documento . esencial-. S preciso... ‘acdlarar. que..se. deben ‘presentar-
- certlﬂcaczones exped:das por.: Ios respectwos contratantes del serwcno no se .-

fff:.‘.jNingun otro txpo dc-: documento sera valido para remplazar la certuflcacion o



9, OFERTA ECDNOMICA

B - Valor fact:urado

- ;‘5-":;C,alificaciénjdei los ‘ser_v,icio‘s,jofre‘s‘:;id,os;f T

- Duracion, D

L Feacha*de" inicio_.‘y,fc-:cha-:d‘e;-.‘t.e_rmli;jé;;:\i;f;n,‘;',',:71'"‘""': o

- Porcentaje de partlc:tpacufm cie cada una dcz Ias actuvudades del C)bJE‘.‘tO en,f{-;f
',.._.,c:asc: cle ser multipic: : e e R e e e T

EREOER Porc:tantajca de’ partlupac:on en’ el contrato en’ el caso’ de que $e hayajﬂ, .
. realizado como parte de una’Union' Temporal 0 consorcio, En este caso’ Ia L
.,--jj'@“certlflc:acmn debe desc:ribw los mtegrantes cie Ja-. Uruon Temparal
. Consorcio. - o oy e T ROy | S

'-‘11 Certlﬂcaclén suscrlta por el Representante Lega! y/o Rewsor F|scal enf‘-]’if

' .donde conste que el oferente se-encuentra al dta con. el Pago. de. segurldadi-‘:‘-,‘:‘-
o socnal Y paraﬂscales c:ic: sus trabaJadores RIS

CEl ofvarent:e debera presentar sU- oferta econémica, sin olmdarse que todos Iosfﬁ

- gastos que demande los elementc)s Yy actlwdadcss requewdos con. ocasion-de la.

" La oferta ecanom:ca contendra

presente invitacion, serdn asumidos por el oferente que resulte’ favorecado ia EEP-’..,“-
‘_no tendra mas oblsgaclon que, Ia de pagar Ios precnos convemdog SRR TR PRSI

Documento de la oferta econom:ca prop:amente dlcha wdocumento esencial-
“acompafiada del cuadro resumen.de costos unitarios Senalando espec:ﬁcacnones;.j-,‘
ﬁtecmcas operatuvas vy demés que consndere pertmente g NI o

: NQtBS

I

?ﬁ?

- Las fotocopias de documentos mc!uldos en Ia oferta que SE cons;deren |leg|bles-\“‘;'_‘
\ no serdn: t:emdas en cuenta para la evaluacnén = SRR P TR S

b

Edlﬂcio Tarrc Central Clarrc:ra 10 NQ 17 = 35 p|50 2 PBX: 3&51515 Fax 3151525"‘.‘]'4';3‘
L,mea de atencidn daﬁos y reparacmneq 115 ' S
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5 Cualqux&:r cnmendadura ‘en. Ia c:fcrt:a presentada debe ser atlaréda"-ﬁ
"f'-“.*.expresamente por c:I oferente para ser tc_mda c:n c:ucnta o : L

o CuaIQuier exp!ucamén o alternativa deber'a exponersc en c:arta anexa @ la oferta..
10 EVALUAcon Y CALIFICACIDN DE LAS DFERTAS

"~evaluadas por el. respectwo comite

-,.-.""‘."-'jjDurante eI per:odo de evatuamon EEP c reserva el dercchca de soluc;tar cualqmeh
‘-.L."‘;;.‘aclaramon smbre las. of’Ertas S AR

.-]’ofertas se’ cvaluaran consnderando el sigunente proced:m:ento

- .‘fj"zipor ESCI"ItCl dentro del térmmo que ei mismo c:ornite sefiale,

m.'“;

:;:‘;:se anahzaran IaS Qfertaﬁ CIUE Cumplan G.‘ﬂ fOl"‘ma tc)t‘al con !BS CDndicmnes dﬂ
”..!ijjj.'esta mwtac;on ] L R B |

. ‘i;;'Medlanl:e un analtsis cle optamazamén s€. determinara cual es la ofer't:a mas‘,”

""-ffLos documentos que se claslﬂcados como’ esenmales no- s::sn suscepmbles de ser‘ : 5
-’ subsanados, y’ constltuyen requusmos habllatantes para que Ias ofertas sean . .-

“Una. vez. vemﬂc:acm el cumpl:mlentc} dc: todas Ias condrc:oncs establemdas, I s

L Se vemﬂcara el cumplumnento y vahc:lez de Ios documentos exlgidos en ia :
o H‘prescente invitacion,- ‘en caso de ser requendo EEP solicitard-las aclaraciones -
*"‘\,respec:tlvas a los. documentas presentados y su respuesta debera cxponerse S

"' favorablea'la Empresa, teniendo en cuenta siempre;-el. cumplimiento de’los

“-“ .._;f";f-fgaranttas cfrecudas y la expcriéncua de Ios oferentes

~designado . directamente por la- Gerencia - General,. dando" cumplimiento - al L
. reglamento. interno. contr‘atamon y a su pr’ocedlmmnto al que se le denomma,_ .
-=“'-‘3-‘-comité evaluador e o . . o |

Emrlcio Torrc: Crzntral Carrera 10 NtJ 17 35 pnsm 2 F'Bx 3151515 Fax 31.:1525

w__,;mm,co - contactonos@eep.com,co
- R Pereira Rlsamlda .

"-'3"",'\,-‘.requ:5|I::tos minimos.. exigidos -en. Ja presente . invitacion, - el precio, las. L

--;:En la evaluac:on y calnﬁcaczon de Ias ofertaa partnc:para persanal de EEP';.“‘;‘;L,,*-\

~ Linea de atencidn dafios y. reparaciones: 115 o e q,



. recomendaciones que resulten, ‘tendran el c:arac:tc-:r de conﬂdencual y por lo tanto
. 'solo podra ser conocida -por-la -Gerencia. General, el Comlté de Compras.de- Ia EEP‘_.‘.?‘

el comité tendra dedicacién. exclusiva-y la informacion relativa al-mismo-tendra el

actos, de acuerdo con-lo estipulado en la ley 142 de 1994, EEP se reserva. el
S @l respecto.

| ”"‘=f“cop:a prevaiecera el contemdo del O,—,gmal

L -"oferente detErmmaran Ia(s) OFEFKH(S) mas CO”""@”‘E”E(S) para E&P S

s 11 ACEPTACIDN DE LA DFERTA

T los cuales en su- conjunto representan de forma integral una oferta conveniente. a‘,g,{j

o parte de'la EEP,

-".La mformac:aon relativa a! anallsls evaluacmn Y comparacmn cie [as ofertas Y Ias_‘-“f"‘.‘

i "y por demas personas autorzzadas para: ello cuando se est:me convemente |
“Con el fin de mantener la transparemla del proceso de-evaluacion v calificacion,
 caracter . de confidencial; asi. mismo.y- en- atencion. al regimen privado . de SUS "
" derecho de no hacer pubuczas la metode!ogza de. evaluacion, el andlisis, la
- evaluacion ni-da’ comparacmn cie Ias ofertas m cualqu;er otra mformacmn 5|malar.]..-."g

" Cuando se presente dascrepancua entre el c:ontemdo del owgmal de la oferta y suﬁ‘:;‘{"‘

" La calificacién final de la oferta el ane’ths _‘]LII"IdICO t:éc:mco v fmancxem del.“f:;‘,

La EEP ac:eptara 1a ofeﬂ:a dentro de I05 15 chas mgmentes a ia fecha de su recubo ”-‘."_*.'
si esta conforme en los aspectos generales, juridicos, econdmicos.y financieros, - -

los intereses de la-compania, EEP informara por escrito [a aceptacion de la.oferta.
 La.EEP una vez haya vencido el término de evaluacion de las ofertas, podrd
- .otorgar el objeto-del contrato-a uno o varios.oferentes y/o aceptar que este se de.

-de forma total o parcial, .sin. que esto genere mngun tlpo de lncumphmlento por:-iiif‘:‘.

EEP se reserva-la facultad de no aceptar Ias ofertas aun en el evento de que las. "
© . mismas cumplan con los requisitos ‘exigidos, sin que por elio haya Iugar al pagoff,_"l
. de DEI’JLIIC!DS o] :ndemmzacuones a favcr dc: mnguno de Ios aferEntes. L

| -;712 comsmemcmues FINALES
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;f{:”13 RESERVA ESPECIAL

| ;-:':Corhalmcntc:

'J'Y LIETH RAS osomo |
j‘i"Gerente Genery T ‘ DR
‘-'.'EMPRESA DE ENERGIA DE PEREIRA 5./ A E s P

"".-“';“'.“Para EFEC‘I’S de ﬁreﬁantacion de’ Ia cfert:a a. continuacion se relacmna el numero‘ S
. de personas.que ﬁ?mbabfememe seran contratadas por medio de la Empresa de -~ -
. ‘Servicios Temporales.y el salario promedio; se hace claridad que esta relacién es. .
. simplemente enunciativa' y no obliga a la EEP a mantcner este nimero de -
personas contratadas por. medio’ de Ia EST : .

Bl nimero” de personas. que serdn contratadas ap"oxfmadamente es-de 61,
. quienes Cumpi:ran labores operativas o admmustratwas los cuales percibiran un
-\‘\.\-“..:-salarlo promedio de $1 201, 860 Mcte R o

La EEP nt:r se hace reSpcnsable por Ia$ ofertas envzadas pc::r c:orreo y que no
S!’:”: ﬁresenten hasta Ia hora en punto de Ia fczc:ha senalada o

- Siuna c;ﬁ::rta se rembe en un’ sobrcz abuerto la EEP ia ch:lblra pero no-se hace;‘”"
,\-‘\.“,,rcsponsable de su conﬂdenmalndad : cL

Los oferentes deberan fohar cada una de Ias hOJas que componen la oferta. o

I:'f-'EEP puede declarar desuerta Ia convocatona en Ios Siguiente5 casos: Cuando noo
“'se presenten propuestas o cuando ninguna propuesta sea convemente para EEP o
;f“por razon de Factores objct:lvos en cuanto al costo de los mismos. - = ‘

14, AUTORIZACIDN TRATAMIENTO DE DATOS: Ei Oferente. con el fin de dar\_.l"-?
'.5'jc:umplim|ent:0 a la, Ley 1581.de 2012 y. el Dccrcto 1377 de 2013, ‘autoriza a. - .
" .EMPRESA DE’ENERGIA 'DE PEREIRA $.A..E, S.P. a realizar el tratamiento de los ..
.-datos personales . suministrados.. en el presente proceso de’ contratacion para -
- fines relacionados exclusivamente c:cm Ia ejecucion del DbJEtO dcal presente’ ' .
‘.‘,:,‘Inwt:acron Publlcaa Negomar LI \ . o

| (E)..
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