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ANEXO No. 4


PERFIL DEL PERSONAL Y REQUISITOS DE CAPACITACION



Generalidades
[bookmark: _GoBack]Las labores y condiciones técnicas que exige ELECTRICARIBE para la realización de cualquier actividad, trabajo o servicio, requieren de experiencia, conocimiento y un buen entrenamiento del personal que las ejecuta, razón por la cual es primordial que EL PROPONENTE garantice la contratación de personal idóneo para la ejecución de dichas actividades.
EL PROPONENTE debe desarrollar las labores encomendadas de forma eficiente, segura y con calidad.
A continuación se describen los requerimientos mínimos que EL PROPONENTE debe cumplir en cuanto al perfil del personal a su cargo para la ejecución de las actividades. Para los cargos descritos en este documento, EL PROPONENTE encontrará los requerimientos mínimos que debe cumplir para cubrir las actividades de los siguientes frentes de trabajo: 

· Desarrollo de la red
· Mantenimiento correctivo y preventivo en frio
· Mantenimiento correctivo y preventivo en tensión
· Trocha y Poda en Líneas Eléctricas
Durante el desarrollo del contrato, EL PROPONENTE deberá contar en todo momento con el personal idóneo y productivo, equipos, herramientas, vehículos e infraestructura necesaria para la debida ejecución del objeto del contrato.
Todas las actividades especificadas en el presente documento se entienden comprendidas dentro del alcance a ejecutar por EL PROPONENTE sin que se limite exclusivamente a ellas. 

Para la prestación de cada uno de los servicios, EL PROPONENTE deberá contratar el personal bajo el esquema de contratación que está definido en su sistema de gestión de calidad. De igual forma, EL PROPONENTE deberá garantizar la supervisión, el control de la gestión y/o actividades desarrolladas por su personal; no debe disponer de recursos que pertenezcan a un servicio para realizar otro, deberá cumplir con las metas estipuladas y la calidad en la ejecución de las actividades tanto a nivel operativo como administrativo.
[bookmark: _Toc425879252]

APTITUDES BÁSICAS DEL PERSONAL
EL PROPONENTE deberá seleccionar el personal idóneo, asegurando que cumpla como mínimo los requisitos de aptitudes indicadas en las tablas 1 y  2, al igual que los especificados en el documento “MO 00123 CO-GI PRL _2_ Manual de seguridad y medio ambiente para contratistas”, para los diferentes tipos de actividad.

Tabla No. 1 - Experiencia mínima requerida

	Tipo de Actividad
	Educación
	Experiencia mínima

	Liniero
	Técnico Eletricista SENA o afín
	Graduado con mínimo 1 año de experiencia en cargos similares

	Auxiliar Liniero
	Técnico Eletricista SENA o afín
	Graduado con mínimo 6 meses de experiencia en cargos similares

	Capataz
	Técnico Eletricista SENA o afín
	Graduado con mínimo 3 años de experiencia en cargos similares

	Ingeniero Residente
	Ingeniero Electricista
	1 año de experiencia en diseño y montaje de redes

	Coordinador Proyecto
	Ingeniero Electricista, Ingeniero Industrial o Administrador de Empresa
	Cinco (5) años en dirección de proyectos

	Responsable de Salud Ocupacional
	Profesional con formación en  Salud Ocupacional
	2 años en gestión de Salud Ocupacional



Tabla No. 2 – Aptitudes básicas por tipo de actividad.
	Características
	Liniero
	Auxiliar Liniero
	Capataz
	Ingeniero Residente
	Coordinador Proyecto
	Responsable de Salud Ocupacional

	Física
	Destreza Manual.
	x
	x
	x
	x
	
	

	
	Alto nivel de coordinación
	x
	x
	
	
	
	

	
	Tener buenos reflejos.
	x
	x
	x
	x
	
	

	
	Flexibilidad.
	x
	x
	
	
	
	

	
	No tener impedimentos físicos.
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	No debe poseer prótesis metálicas.
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	Tener buena agudeza visual (En lo posible no usar gafas formuladas).
	x
	x
	x
	x
	
	

	Salud
	No tener Marcapaso.
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	No poseer problemas sanguíneos.
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	No ser diabético.
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	No poseer problemas del corazón.
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	No ser alcohólico.
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	No estar consumiendo drogas (sedantes, alucinógenas, ni depresivas).
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	No estar consumiendo drogas que afecten el sistema nervioso central.
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	No sufrir de problemas de equilibrio.
	x
	x
	x
	x
	
	

	
	No tener prótesis en ningún miembro o extremidades metálicas.
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Psicológicas / mentales
	Serio.
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	Temperamento Tranquilo.
	x
	x
	x
	x
	
	

	
	No conflictivo.
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	Que promulgue el compañerismo
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	Habilidad de interrelación con sus compañeros y demás personal.
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	Predisposición para el trabajo.
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	Facultades anímicas y mentales para desarrollar las funciones.
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Intelectual
	Capacidad de discriminación y perspectiva de objetos.
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	Capacidad de comprender instrucciones verbales y/o por escrito.
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	Capacidad de expresión verbal y escrita.
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Motora
	Equilibrio global del cuerpo
	x
	x
	
	
	
	

	
	Coordinación multimiembro
	x
	x
	x
	x
	
	

	
	Habilidad para subir y bajar postes
	x
	x
	
	
	
	

	
	Habilidad manual.
	x
	x
	x
	x
	x
	X


[bookmark: _Toc425879253]

CONTRATACIÓN DEL PERSONAL.
EL PROPONENTE deberá controlar y optimizar su procedimiento de selección y cobertura, de vacantes de manera que garantice en todo momento el personal más idóneo para la prestación del servicio contratado.  Para tal efecto deberá utilizar el  documento “Manual de seguridad y medio ambiente para contratistas” de ELECTRICARIBE. 

EL PROPONENTE debe cumplir como mínimo  lo siguiente:
· Reclutar y seleccionar los candidatos que participarán en el proceso de selección
· Aplicar las distintas pruebas del proceso de selección y escoger el personal idóneo para ejercer el cargo requerido, conservando la documentación que respalde todo el proceso.
· Gestionar y tramitar el proceso de contratación del personal
· Elaborar el contrato de trabajo, gestionar los trámites y documentos legales asociados
· 
· 
· Informar al empleado de su retribución, puesto de trabajo, jefe, y cualquier otra información referente a la empresa, al cargo, las funciones mínimas requerida para cada cargo  e indicar al empleado sus deberes y derechos.
· Celebrar el contrato de trabajo bajo los lineamientos establecidos por los decretos de ley vigentes para la contratación de personal.
ELECTRICARIBE validará a través de la interventoría que el personal cumpla con los requisitos exigidos para desempeñar la actividad.
[bookmark: _Toc425879254]
CAPACITACIÓN DEL PERSONAL DEL PROPONENTE
EL PROPONENTE debe asegurar una gestión dinámica del conocimiento, a fin de adecuar permanentemente el nivel de competencias de sus empleados acorde a lo requerido para la consecución de los objetivos del contrato.  
Los planes y acciones de capacitación o de formación deberán facilitar y posibilitar la adquisición de mayores niveles de competencia y estar alineados con las estrategias de negocio de la empresa, para lo cual ELECTRICARIBE  hará seguimiento y control sobre la eficacia de los planes y acciones formativas que ejecute el PROPONENTE a sus empleados.
La actividad de formación y/o de capacitación del personal de EL PROPONENTE será su responsabilidad en todas las fases del proceso formativo.
EL PROPONENTE deberá asegurarse de cumplir como mínimo con los siguientes aspectos:
· Detección de las necesidades de formación y/o capacitación del personal
· Preparación de los programas concretos de formación y/o capacitación
· Adiestramiento o reentrenamiento del personal en la labor que desempeña.
· Seguimiento y evaluación.
[bookmark: _Toc425879255]Los aspectos anteriores son de obligatorio cumplimiento por parte de EL PROPONENTE y deberá presentar todos los soportes necesarios a solicitud de ELECTRICARIBE para garantizar que las actividades son ejecutadas por personal competente. 


NOVEDADES DEL PERSONAL DEL PROPONENTE
EL PROPONENTE debe proveer a ELECTRICARIBE una base de datos de novedades y requisitos de personal. Los cinco (5) primeros días hábiles de cada mes EL PROPONENTE debe enviar a calidad de proveedores (Calidaddeproveedorescol@electricaribe.com) las novedades y requisitos de personal. ELECTRICARIBE realizará visitas periódicas para validar el cumplimiento del manual de contratación.
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